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VISTd que la Comisidn Asesora de Supervisidn y Evaluacidn Cien
tifica de Centrés e Institutos de Quimica Tedrica y Aplicada , ha propues-
to la transformacidn del "Frograma de Investigacidn Fisicoquimica (PRIFIOU
qué dirice 21 investigador independiente del Consejo Nacional de Iuv: ..iga-
ciones Cientificas y Técnicas, doctor Eduardo Humberto STARICCO, en el Ins-
tituto de Investigaciones Fisico Quimicas de Cdrdoba (INFIQC).

CONSIDERANDO:
Que el Comité Ejecutivo aconseja la creacidn del Instituto men

cionado en el Visto y la aprobacidn del texto de convenio a firmar con 1

Universidad Nacional de Cdrdoba.

Porvello,

EL DIRECTORIO DEL-
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS-
R£SUELVE;
ARTICULO lo. Aprobar el texto- de. Convenio de creacion del Institute de
Investigaciones Fisico Quimiaas de Cbrdoba (INFIQC), que éomo anexo I fqi
ma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 20. Registrese, c-uuniquese y archivese.
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ANEXO T -

GE‘.

Resolucidn No. CER

Entre la Universidad Vac1onal de Cordoba, en adelante 'la Univcrsida
representada por su Rector Dr.Carlos A. MORRA y el Consejo Nacional de Inves
gaciones Cientificas y Técnicas en adelante "CONICET", representado por su
Presidente, doctor Antonio Eduardo RODRIGUEZ, se acuerda en firmar el presc
te convenio de cooperacidn para la constitucidn y funcionamiento del Instit

to de Investigaciones en Fisicoquimica dé 6rdoba (INFIQC).

CAPITULO I - FINES ¥ FUNCIONES .

ARTICULO lo. Son fines esenc1ales del Instituto: - _ -

a) Realizar investigaciones en el campo de la Fisico-Quimica y disciplin

relacionadas. - ————
b) Contribuir a la formacion y perfecpionamiento de investigadores y téc
cos y a la ensenanza de post-grado en el campo referido en el apartad
a). : S
ARTICULO 20. Son funciones del Instituto: e

a) Realizar investigaciones en los campos indicados en el apartado'a) de

articulo lo. ' e
b) Elaborar y ejecutar programas ¥ planes para el estudio de los probler

de su especialidad en forma directa o en colaboracidn con otras inst:

ciones.—- : _ ——
¢) Difundir a través de publicaciones, conferencias, intercambio con ot

instituciones nacionales y extranjeras u otros medios que estime con

niente, la labor realizada én el Instituto. —==-= - ———
a) Organizar y cooperar en la realizacidn de cursos de post-grado y.de
tualizacidn, seminarios y reuniones cientificas. —=————====""T7T ———
e) Mantenet una biblioteca de la especialidad adecuada n los fines del

INFIGC. ™7 777 - e e e

f) Prestar apoyo Yy ascsoramiento a otras instituciones que 1o requieraf
dentro de las posibilidades del Institutc siempre que ello no interf
ra con los propios programas de trabajo del INFIQC,~—==7=7"~ o e
g) Colaborar en la realizacidn de tesis doctorales 'y actividndas_acnd51
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CAPITULO II - ORGANIZACION

ARTICULO 30.- E1 INFIQC contara con un Comit@ de Representantes, un Direct:
y un Subdirector y funcionarid de acuerdo con la estructura académico y adm:

nistrativo que se establezca en su Reglamento Interno.—=-———==s——cm———————

CAPITULO IITI - DEL COMITE DE REPRESENTANTES

ARTICULO 4o0.- E1l Comité& de Represeﬁtantes estara integrado por un represen-
tante de cada una de las partes contratantes. La coordinacidon del Comité s
ra desempefiada por uno de sus miembros y rotara anualmente.—————=—==—mm——m-
A los efectos de su éﬁmplimiento cada parte contratante designara un repre-

sentante titular y un suplente; Las partes se reservan el derecho de reemp!:

zarlos en cualquier momento. — —
Las funciones de los miembros del Comité de Representantes son honorarias;¢

da parte atendera los gastos de sus represefitantes que pudieran correspondc

les por el ejercicio de su funcidn. e e e e
Los representantes no deberan pertenecer al Instituto y se desempefiarin en
cargos de jerarquia no inferior a investigador de clase independiente de l:

Carrera del Investigador Cientifico y Teécnoldgico del CONICET o equivalenﬁé

en otros regimenes. . e e e e e e e e e e

ARTICULO S50.- E1 Comité de Representantes tendra las siguientes funciones:-

1. Asistir al Director en: —-- , ———— —_

~—

a) La elaboracidn de los planes de actividades del Instituto y en el p

yecto de 1 presupuesto anual, instrumentos que deberan elevarse a l:

partes con su opinidn.-- —————— _— e e
b) El dictado de las normas de procédimientos internos que estime conve
niente para el Soptimo funcionamiento del Instituto,=—=—=-==——-m——e——--
c) Las propuestas de personal administrativo, cientifico y técnico.----
d) Las contrataciones e inversiones no previstas en el presupuesto anu:

cuando ellas correspondan por razones especiales debidamente justif:

e) Las gestiones relacionadas con la concertacidn de convenios de serv:
cios, cooperacidn e investigacidn con otras instituciones o personis
CAL T T L CAUGNS o m e oo oo e s e s . s st o 070 s 5 o0 828 i o B 3 1 5 o S e o 2

f) La fijacidn de los honorarios, aranceles y demas retribuciones por
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g) Las cuestiones de importancia relacionadas con cl cumplimiento de los

fines del Instituto y su buen funcionamiento. ———————————— e

2. Opinar en primera instancia acerca de la incorporacidn de otros Orga-

nismos para el desarrollo de tareas permanentes o transitorias del

INSEItULO, —m e e e e e e e e
3. Tomar conocimientoc del informe anual de la labor del Instituto y de 1la

cuenta de inversidn y elevarlo a las partes, con su opinidn.

ARTICULO 60. E1 Comité de Representantes se reunira ordinariamente dos ve-
ces por aro, con preferencia‘en la sede del INFIQC y extraordinariamente ca
da vez que 1o estlmen ‘conveniente sus miembros o el Director del INFIQC.Es-
te podra participar en las deliberaciones del Comité pero no tendra voto.--—
Los asuntos considerados en las reuniones deberan constar en actas firmadas

por los Representantes, copias autenticadas de las cuales deberan enviarse

a las partes. e e

CAPITULO IV - DEL DIRECTOR

ARTICULO 70. El Director es el responsable de la labor cientifica y de su

eficiente administracidn. Debe ser un investigador en actividad en alguna

de las disciplinas fundamentales del Instituto, con cargo de profesor titu-
lar con dedicacidn exclusiva o de investigador de la Carrera del CONICET de
nivel no inferior a la clase independiente o su equivalente en otros regime
nes. Sera designado por el Rector de la Universidad, con acuerdo del CONICEI
pof el término que se establezca y hasta un maximo de cinco (5) afios. Su de-
signacidén serd renovada tantas veces como se crea conveniente, si no existic

ran objeciones a su labor cientifica y a su desempefio en la conduccidn del

Instituto.~-- e e e e

ARTICULO 8o. Son funciones y responsabilidades del dircctor: ——-————mmmm——e-

a) Pxepara} los planes generales de las investigaciones y demis activida-
des ciehtificas y técnicas a desarrollar por el Institutoc, asi como el
proyécto de presupuesto correspondiente, el que deberid someter cada
ano a la aprobacidn de las partes, con intervencidn dcl Comitld de Re-
presentantes, antes del 31 de Julio.=me—mm e oo

b) Presentar anuvalmente al Comité de Representantes el informe de la la-
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bor realizada en el ano precedente y la rendicidn de cuentas y la co-

rrespondiente cuenta de inversidn al término del eJcrc1c1o de acucrdo

al art.5o0. apartado 3 : ———————— e e e et
c) Disponer lo necesario para la ejecucidn de los planes aprobados y‘pa-
ra el desarrollo normal de las actividades del Instituto,——-—————w=— —

a) Administrar el Instituto, incluidos sus fondos, abrir cuentas banca-

rias y operarlas . ———- : —_—
e) Mantener actualizado el inventario.———————— o e

f) Prestar la colaboracidn requerida para el funcionamiento del Comité

de Representantes. - R ————————
g) Informar oportunamente al Comité de Representantes de toda cuestidn

de importancia que se suscite en el Instituto y de las novedades de -

interés para su funcionamiento.

h) Mantener las relaciones necesarias para el cumplimiento dé los finés

del Instituto y asumir su representacion. -——— -
i) Gestionar con la asistencia del Comité de Representantes, de acuerdo
al art.50. inciso e) la concertacion de convenios con otras institu-

ciones del pais o del extranjero, asl como su cooperacidn para el

cumplimiento de los fines especificos del Instituto. ==

j)Y Las atribuciones indicadas en los incisos de este articulo serdn ejer

cidas con la limitacidn que surge del articulo 5o. e ——
k) En casos de emergencia el director estd facultado para adoptar las me
didas pertinentes, debiendo dar cuenta en la primera reunidn del Comi

té de Representantes y, si correspondiere, a las partes.,———————===—=-

CAPITULO V — DELi SUBDIRECTOR

ARTICULO 90. E1 Comité de Representantes, a propuesta del director, designa
ra al Subdirector que colaborarid en la conduccidn general del Instituto y

sustituira al Director en caso de ause:cia o impedimento. El Subdirector
deberd formar parte del personal cientifico del Instituto con nivel no in-
ferior a investigador de la clase independiente de la Carrcra del Conicet
0 su equivalente en otros regimenes.~---w—~—~~—-~~~*~—~—~~——~—~*~4 ~~~~~~~~~

CAPITULO VI - REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 10o0. E1 Instituto contard con los siguicntes recursos i-—smm—————- -

a) Los aportes que le asignen anualmente 1as parbtes,=——-eseesems e o
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pios, las Universidades y otros entes oficiales y privados.==———————

c) Las herencias, legados y donaciones. - e e o e e e e

d) Los importes que perciba en concepto de derechos y aranceles como re-

tribucidn de los servicios que preste.—-—-- ——— e ———————— e
e) Los ingresos por derecho de explotacidn de patentes de invencidn o de
rechos intelectuales que pudieran corresponderle por trabajos realiza

. dos en su seno, conforme a las normas establecidas al efecto por las

partes,~——- e e o e ,

f) Todo otro recurso que le corresponda o pudiera crearse en el futuro--

ARTICULO llo. El aporte de las partes sera fijado anualmente en una reunidn
de las autoridades max1mas de las mismas, o sus representantes especiales,
previa propuesta del Comité de Representantes, sobre la base de los planes
de trabajo y presupuesto preparados por el director. De no aprobarse antes

del 31 de diciembre, el presupuesto vigente y sus aportes se prorrogarian

automaticamente,por trimestres. - ——————
ARTICULO 120. Las instituciones intervinientes podran afectar bienes y ele
mentos sin que se incorporen al patrimonio del Instituto. En cada caso se

labrar3d la correspondiente acta de recepcidén con participacidn del represen

tante de la Institucidn y del director.,—- - . e

CAPITULO VIT - PERSONAL

ARTICULO 130. E1 Instituto contara con el personal propio que le asignen'iaz

partes.--— — - ——— e e e e
ARTICULO l4o. Cualquiera de los contratantes, podra con la conformidad del
Director, destacar personal en el Instituto, en cuyo caso debera indicar el
tiempo durarte el cual permanecera designado y se convendri en cada casn :
las funciones que desempefiara. Durante ese lapso dicho personal reconocerd
al director e a quien éste designe, como iinica autoridad,-====m———eee—e———
ARTICULO 150. El personal cientifico &ue no pertenezca a la Universidad, Pre
via probacidn del Director, podrd colaborar cen la docencia a nivel universi
tario hasta un miximo de nueve (9) horas semanales.

ARTICULO 160. El personal cientifico del Instituto que pertenezca a la Uni-
versidad y que se encuentre afectado a este convenlo, deberd colaborar con

la docencia a nivel universitario segiin los términos dL las respectivas de-

S1gNaciones y CONLTAtACLONES 4w m o e o e e e st 28 ot e st

e,
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CAPITULO VIII - DURACION DEL CONVENIO V ‘ -

ARTICULO 1l70. E1 presente convenio no tiene término; cualquiera de las parte
podra denunciarlo con un aviso previo de un (1) afio. Durante ese lapso no po
dran retirér los bienes aportados en uso ni dar otro destino al personal afe
tado al'presente convenio. La parte que decida asumir la responsabilidad de

continuar las tareas del Instituto podrd adquirir los bienes muebles que ha-

ya afectado la otra parie de acuerdo con la tasacidn que se efectuara en di-

cha oportunidad. - e e e e e

CAPITULO IX - CLAUSULAS GENERALES
ARTICULO 180.En toda cqrrespondencié, publicaciones y demids documentos, jun-

to al nombre oficial del Instituto, deberd constar el de las partes, firman-~

tes de este convenio. -
ARTICULO 190.Las partes signatarias del presente convenio podradn acordar la
incorporacidn de otras instituciones, las que gozaran de los derechos y obli

gaciones que se establezcan en cada caso. — : —_

ARTICULO 200.La Universidad Nacional de Cdrdoba contribuirad al Instituto:

a) Con el uso de laboratorios, aparatos , equipos y material de investiga-
- ¢ibn con que cuenta actualmente el Programa de Investigacidn Fisico Qui

mica (PRIFIQUI). -— . _— ——

b) Con el uso de Bibliotecas de la Universidad y el acceso a las facilida-

des de centros especializados de apoyo a la investigacion.

Se firma el presente convenio en dos ejemplares de un mismo temor y a un so-

lo efecto en la ciudad de Cordoba a los dias del mes de del

afio mil novecientos ochenta y tres. e e e e e e e e
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